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I. Lịch sử hoạt động của Công ty
1. Những sự kiện quan trọng:
Được thành lập ngày 09/06/1994, tiền thân của Công ty CP Hóa dầu 

Petrolimex ngày nay là Công ty Dầu nhờn - thành viên trực thuộc Tổng Công ty 
Xăng dầu Việt Nam.

Ngày 13/12/1998, Công ty đổi tên thành Công ty Hóa dầu.
Tháng 12/2003, Công ty được cổ phần hóa và đổi tên thành Công ty CP Hóa dầu 

Petrolimex với tên giao dịch quốc tế là Petrolimex Petrochemical Joinst Stock 
Company. Công ty chính thức hoạt động theo mô hình Công ty cổ phần từ ngày 
01/03/2004.

Ngày 01/03/2006, Công ty chính thức hoạt động theo mô hình công ty mẹ -
công ty con với hai công ty con bao gồm Công ty TNHH Nhựa đường Petrolimex 
và Công ty TNHH Hóa chất Petrolimex.

Ngày 27/12/2006, cổ phiếu của Công ty chính thức giao dịch trên Trung tâm 
giao dịch chứng khoán Hà Nội với mã giao dịch: PLC.

Ngày 28/03/2007, Công ty vinh dự được Chủ tịch nước trao tặng Danh hiệu 
Anh hùng lao động.

2. Quá trình phát triển:
- Ngành nghề kinh doanh: 
Kinh doanh, xuất nhập khẩu dầu mỡ nhờn, nhựa đường, hóa chất (trừ các loại 

hóa chất mà Nhà nước cấm) và các mặt hàng khác thuộc lĩnh vực dầu mỏ và khí 
đốt;

Kinh doanh xuất nhập khẩu vật tư, thiết bị chuyên ngành hóa dầu;
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Kinh doanh dịch vụ vận tải, cho thuê kho bãi, pha chế, phân tích, thử nghiệm, 
tư vấn và dịch vụ kỹ thuật hóa dầu.

- Tình hình hoạt động:
Tiếp tục kế thừa và phát huy những truyền thống, thành quả trong SXKD 

của Petrolimex hơn 50 năm qua; sau gần 15 năm xây dựng và phát triển, đến nay 
PLC đã trở thành một trong những doanh nghiệp hàng đầu Việt Nam chuyên 
kinh doanh các sản phẩm hóa dầu: Dầu mỡ nhờn, Nhựa đường, Dung môi hóa 
chất.

Trước năm 1994, từ chỗ các sản phẩm hóa dầu do Petrolimex cung cấp tại 
Việt Nam đều phải nhập khẩu, đến nay PLC đã tự nhập khẩu nguyên vật liệu và sản 
xuất các sản phẩm mang thương hiệu PETROLIMEX - PLC đáp ứng nhu cầu thị 
trường trong nước. Đặc biệt, Công ty đang từng bước mở rộng hoạt động xuất khẩu 
sang thị trường các nước trong khu vực như: Lào, Campuchia, Trung Quốc, Hong 
Kong, Đài Loan, Philippin…

Ghi nhận các thành tích đã đạt được trong những năm vừa qua, Công ty đã 
được Nhà nước, Chính phủ, các Bộ, các Ngành, Cơ quan, Đoàn thể, các Tổ chức 
trong và ngoài nước trao tặng các danh hiệu cao quí: 
 Huân chương lao động hạng II, hạng III.
 Bằng khen của Chính phủ năm 2001.
 Cờ thi đua luân lưu của Chính phủ các năm: 1996, 1997, 1998, 2000, 2003, 2005, 2008.
 Ngày 28/03/2007, Công ty vinh dự đón nhận danh hiệu Anh hùng lao động do 

Chủ tịch nước phong tặng. 
3. Định hướng phát triển:
Trong những năm tới, PLC sẽ tiếp tục tập trung mọi nguồn lực nhằm thực hiện 

các mục tiêu sau đây:
 Giữ vững vị thế là một trong những doanh nghiệp hàng đầu Việt Nam chuyên 

sản xuất, kinh doanh các sản phẩm hóa dầu mang thương hiệu PETROLIMEX -
PLC có chất lượng đạt tiêu chuẩn Quốc gia và Quốc tế với các dịch vụ hoàn hảo 
và thỏa mãn tốt nhất nhu cầu của khách hàng.

 Mở rộng hoạt động xuất khẩu các sản phẩm hóa dầu sang thị trường các nước 
trong khu vực.

 Xây dựng Công ty thành Tổng công ty CP Hóa dầu Petrolimex, góp phần phát 
triển Tổng công ty Xăng dầu Việt Nam trở thành một tập đoàn kinh tế mạnh và 
năng động.

 Không ngừng nâng cao giá trị doanh nghiệp nhằm đem lại lợi ích tối đa cho các cổ 
đông Công ty; tạo việc làm ổn định, từng bước nâng cao thu nhập cho người lao 
động.

 Phát triển nhanh và bền vững.
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Để thực hiện tốt các mục tiêu nêu trên, chiến lược phát triển trung và dài hạn 
của PLC bao gồm:

Thứ nhất, tăng cường đầu tư xây dựng cơ sở vật chất kỹ thuật hiện đại, công 
nghệ cao nhằm nâng cao sản lượng, chất lượng sản phẩm và tiết kiệm chi phí sản
xuất.

Thứ hai, chú trọng công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ nhằm xây dựng một đội 
ngũ nhân lực chất lượng cao, chịu được sự cạnh tranh gay gắt trong bối cảnh kinh 
tế Việt Nam đang hội nhập ngày càng sâu và rộng.

Thứ ba, tích cực tìm kiếm cơ hội mở rộng lĩnh vực kinh doanh trên cơ sở khai 
thác những lợi thế sẵn có của Công ty nhằm nâng cao hiệu quả kinh doanh.

II. Báo cáo của Hội đồng quản trị
PLC là một trong những doanh nghiệp hàng đầu Việt Nam chuyên kinh doanh 

các sản phẩm Hóa dầu. Thương hiệu PETROLIMEX - PLC ngày càng trở nên quen 
thuộc với người tiêu dùng. Sản phẩm của Công ty có chất lượng cao, được người 
tiêu dùng tín nhiệm bình chọn là Hàng Việt Nam chất lượng cao nhiều năm liền.

Năm 2008 là một năm rất khó khăn đối với các doanh nghiệp Việt Nam nói 
chung và với các doanh nghiệp ngành Hóa dầu nói riêng do giá dầu thô trên thị 
trường thế giới tăng cao; kinh tế Việt Nam bước vào suy thoái làm giảm nhu cầu 
với các sản phẩm Hóa dầu; lạm phát chạm ngưỡng 20% đẩy giá các loại nguyên 
vật liệu đầu vào của Công ty như dầu gốc, phụ gia, vỏ phuy, nhiêu liệu,… tăng 
cao; sự cạnh tranh ngày càng gay gắt với các thương hiệu lớn Quốc tế và trong 
nước;... Trong bối cảnh như vậy, nhưng với vị thế là một trong những doanh 
nghiệp đầu ngành cùng với chiến lược đúng đắn trong từng giai đoạn của Ban 
lãnh đạo và một tập thể người lao động luôn đoàn kết, hết lòng vì sự phát triển 
chung của doanh nghiệp, PLC vẫn đảm bảo được kết quả hoạt động kinh doanh 
ổn định, đem lại lợi nhuận cho cổ đông. Cụ thể, tổng doanh thu toàn Công ty 
năm 2008 đạt gần 2.971 tỷ đồng, lợi nhuận sau thuế đạt 55,04 tỷ đồng.

Năm 2008 cũng đã giúp cho PLC nhận diện được một số rủi ro tiềm tàng có 
thể ảnh hưởng tới kết quả kinh doanh, từ đó đề ra những chiến lược quản trị rủi ro 
hợp lý đảm bảo sự ổn định cho Công ty trong tương lai.

Rủi ro tỷ giá
Do đặc điểm kinh doanh của PLC là luôn phải sử dụng USD để thanh toán cho 

các hợp đồng nhập khẩu nguyên vật liệu cho nên những biến động của tỷ giá (đặc biệt 
là USD/VND) và nguồn cung ngoại tệ có thể ảnh hưởng lớn đến kế hoạch tài chính và 
kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Công ty luôn xem xét và sử dụng 
các công cụ tài chính khi cần thiết để hạn chế rủi ro này tại những thời điểm thích hợp.

Rủi ro tín dụng
Hoạt động kinh doanh của PLC luôn cần một lượng vốn lưu động rất lớn và 

thường được lấy từ nguồn vốn tín dụng. Mặc dù năm 2008 là một năm đặc biệt khi các 
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chính sách kiềm chế lạm phát của Nhà nước đã khiến doanh nghiệp trở nên khó tiếp 
cận nguồn vốn và phải sử dụng vốn với chi phí rất cao nhưng điều đó cũng cho thấy 
trong tương lai PLC cần cơ cấu lại nguồn vốn theo hướng giảm sự phụ thuộc vào các 
nguồn vốn vay.

Rủi ro tín dụng còn đến từ nguy cơ khách hàng của PLC bị giảm hoặc mất khả 
năng thanh toán. Tuy nhiên, PLC có những chính sách quản lý Công nợ hoạt động 
hiệu quả đảm bảo việc bán hàng trả chậm luôn được thực hiện cho những khách 
hàng có tình hình tài chính phù hợp.

Rủi ro về kinh tế
Rủi ro xuất hiện ở những khía cạnh sau:
Thứ nhất, cuộc khủng hoảng kinh tế đang diễn ra một cách sâu và rộng trên 

thế giới có thể tác động tiêu cực đến khả năng cung cấp và giá các nguyên vật liệu 
chính cho hoạt động sản xuất của PLC. Để đảm bảo hoạt động sản xuất diễn ra 
được liên tục và ổn định, PLC luôn tạo uy tín với các nhà cung cấp lớn và tích cực 
tìm kiếm các nhà cung cấp mới dựa trên các mục tiêu: chất lượng nguyên vật liệu
tốt, khối lượng cung ứng ổn định, giá cả cạnh tranh.

Thứ hai, kinh tế Việt Nam được sự báo sẽ tăng trưởng chậm lại trong năm 
2009 do ảnh hưởng của khủng hoảng kinh tế. Điều này có thể ảnh hưởng tới nhu 
cầu sử dụng các sản phẩm Hóa dầu và kết quả kinh doanh của PLC. Hơn nữa, từ 
khi Việt Nam gia nhập WTO, áp lực cạnh tranh đối với PLC tăng lên do phải đối 
mặt với các hãng dầu nhờn nước ngoài có tiềm lực tài chính, nhân lực,… rất mạnh. 
Tuy nhiên, với lợi thế về ngành nghề truyền thống, uy tín thương hiệu 
PETROLIMEX - PLC, nhân tố con người, hiểu biết về tập quán tiêu dùng của 
người Việt Nam,… sẽ là cơ sở để PLC đẩy mạnh hoạt động quảng bá mở rộng thị 
trường.

Triển vọng kinh doanh và kế hoạch của Công ty trong năm 2009:
Triển vọng kinh doanh:

 Theo Nghị quyết về kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2009, mức độ tăng 
trưởng GDP năm 2009 được đặt ra ở mức từ 6,5%; trong đó khu vực công 
nghiệp và xây dựng vẫn dẫn đầu với tốc độ tăng 7,4%, khu vực dịch vụ tăng 
7,3% và khu vực nông, lâm nghiệp và thủy sản tăng 2,8%; do đó làm tăng nhu 
cầu sử dụng các nguyên, nhiên vật liệu, sản phẩm, hàng hóa trong đó có các sản 
phẩm Hóa dầu.

 Nhu cầu dầu mỡ nhờn tăng trưởng bình quân 6 - 8%/năm. Tổng nhu cầu dầu mỡ 
nhờn tại Việt Nam bình quân một năm ước tính khoảng 150.000 MT đến 
200.000 MT, là cơ hội lớn cho PLC tăng sản lượng.

 Nhu cầu Nhựa đường tăng trưởng lớn: Trong những năm vừa qua cùng với sự phát 
triển của nền kinh tế, hệ thống cơ sở hạ tầng được Nhà nước đầu tư với hàng loạt các 
công trình đường xá, cầu cống, được xây dựng, như dự án nâng cấp quốc lộ 1A có 
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chiều dài 1600 km, dự án xây dựng và cải tạo các tuyến đường liên tỉnh, đường đô 
thị, cầu vượt và dự án xây dựng hàng loạt đường giao thông nông thôn… Các công 
trình cơ sở hạ tầng này được tài trợ bở nhiều nguồn vốn khác nhau: Vốn ngân sách 
Nhà nước, vốn ngân sách địa phương, vốn vay Ngân hàng thế giới, Ngân hàng phát 
triển Châu Á. Do đó đã tạo ra nhu cầu rất lớn về nhựa đường, một vật liệu chính để 
làm đường.

 Nhu cầu Dung môi hóa chất tăng trưởng đột biến do:
o Quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa tiếp tục diễn ra sâu rộng hơn với kết quả 

tăng trưởng cao trong khu vực công nghiệp nặng, dịch vụ, đầu tư cơ sở hạ tầng;
o Chính sách mở cửa đối với hoạt động đầu tư của nước ngoài làm gia tăng các 

hoạt động gia công, chế biến, sản xuất, các mặt hàng xuất khẩu của khối 
doanh nghiệp này. Những ngành hàng có sự tăng trưởng cao và đột biến về 
nhu cầu các Dung môi hóa chất là sản xuất da giầy, sơn, bột giặt, thuốc trừ 
sâu, các chất dẻo PE, PVC, hóa dược, dệt may, tấm cách nhiệt, cách điện, 
cách âm,…

Kế hoạch của Công ty trong năm 2009:
 Tập trung thực hiện kế hoạch đầu tư phát triển CSVCKT theo kế hoạch năm 

2009 để kịp thời đáp ứng nhu cầu SXKD trong giai đoạn mới nhằm tăng cường 
yếu tố cạnh tranh với các công ty trong cùng lĩnh vực và phát triển các hoạt 
động dịch vụ cho thuê kho bãi, gia công pha chế thuê.

 Nghiên cứu sản xuất, nhập khẩu các sản phẩm Dầu mỡ nhờn, Nhựa đường, Hóa 
chất có chất lượng cao nhằm thực hiện chiến lược đa dạng hóa và nâng cao chất 
lượng sản phẩm trên cơ sở khai thác những lợi thế về CSVCKT, đội ngũ cán bộ, 
đảm bảo hiệu quả kinh doanh.

 Tiếp tục thực hiện kế hoạch quảng cáo thương hiệu dầu nhờn PETROLIMEX -
PLC mà khởi đầu là chương trình khuyến mãi “TĂNG TỐC CÙNG RACER” kỷ 
niệm 15 năm thành lập Công ty với tổng trị giá giải thưởng lên tới 3,5 tỷ đồng.

 Phát triển hoạt động xuất khẩu các sản phẩm Hóa dầu sang thị trường các nước 
trong khu vực.

III. Báo cáo của Ban giám đốc
1. Tình hình tài chính
Khả năng sinh lời:

Chỉ tiêu 2006 2007 2008

Tỷ suất lãi gộp 11,94% 11,57% 12,47%

Tỷ suất LN HĐSXKD/DT thuần 1,94% 2,24% 2,18%

ROE 18,52% 21,6% 17,88%

ROA 4,18% 5,24% 4,27%
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Chỉ tiêu tỷ suất lãi gộp của Công ty năm nay vẫn tăng ổn định do các chính 
sách bán hàng được thực hiện tốt, đồng bộ giữa các phòng ban đã đem lại doanh 
thu cao. Các biện pháp quản lý giá vốn cũng được thực hiện rất hiệu quả. Tuy 
nhiên, một số các chỉ tiêu sinh lời chính như ROE, ROA lại giảm so với 2007.

Đánh giá chỉ số lợi nhuận sau thuế trên vốn chủ sở hữu (ROE):
Để phân tích rõ các nhân tố ảnh hưởng đến ROE, chúng ta xem qua 3 thành 

phần cấu thành ROE: Lợi nhuận cận biên (bằng LNST/Doanh thu thuần), vòng 
quay tài sản và tài sản/vốn chủ sở hữu.

Chỉ tiêu 2006 2007 2008

Lợi nhuận cận biên (%) 1,81 2,14 1,85

Vòng quay tài sản (lần) 2,31 2,45 2,31

Tài sản/VCSH (lần) 4,42 4,12 4,18

Qua các chỉ tiêu, cho thấy tỷ suất lợi nhuận cận biên giảm 13,55% so với 2007 
là do chi phí tài chính năm 2008 tăng đột biến so với 2007, từ mức 45,63 tỷ của 
năm 2007 lên 123,38 tỷ trong năm 2008. Chi phí tài chính tăng cao như vậy là do
thị trường tài chính trong nước xảy ra nhiều biến động lớn, bất thường như lãi suất 
cho vay của các Ngân hàng thương mại tăng cao có lúc lên tới 21%/năm , tỷ giá có 
lúc lên tới 19.800 đồng/USD, trong khi nhu cầu kinh doanh của Công ty luôn cần 
sử dụng một lượng lớn USD phục vụ hoạt động nhập khẩu.

Xem xét chỉ tiêu Tài sản/VCSH ta thấy thành phần lớn nhất cấu thành lên 
ROE chính là tỷ lệ đòn bẩy. Tỷ lệ nợ lớn có thể đem lại lợi nhuận rất cao cho cổ 
đông, tuy nhiên việc sử dụng công cụ này cần hết sức thận trọng trong tương lai để 
Công ty tránh gặp phải những tác động bất lợi của việc tăng lãi suất cho vay như 
năm vừa qua.

Khả năng thanh toán:

Các hệ số 2006 2007 2008

Hệ số thanh toán hiện hành 1,20 1,25 1.23

Hệ số thanh toán nhanh 0,71 0,75 0.70

Vòng quay khoản phải thu 5,18 5,4 6.49

Số ngày các khoản phải thu 70,47 67,56 56.21

Hệ số thanh toán hiện hành lớn hơn 1 và hệ số thanh toán nhanh lớn hơn 0,5 
cho thấy Công ty luôn duy trì được khả năng thanh toán ở mức an toàn. Công tác 
quản trị công nợ ngày càng được cải thiện giúp doanh nghiệp giảm bớt bị chiếm 
dụng vốn bởi khách hàng, giảm rủi ro thanh khoản.

Giá trị sổ sách của Công ty tại thời điểm 31/12/2008 là 19.678 đồng/cổ phần.
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Trong năm 2008, do tình hình thị trường chứng khoán không được thuận lợi 
nên Công ty đã không tiến hành phát hành cổ phiếu theo dự kiến. Do vậy, số cổ 
phần của Công ty không thay đổi so với năm ngoái là 16.127.200 cổ phần.

Trong năm qua, Công ty đã tiến hành tạm ứng cổ tức 10 tháng đầu năm ở mức 
1.250 đồng/cổ phần. Mục tiêu của Công ty trong những năm tiếp theo là duy trì tỷ lệ cổ 
tức ổn định và ngày càng tăng cho cổ đông.

2. Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh:
(ĐVT: 1.000.000đ)

STT CHỈ TIÊU
THỰC HIỆN 

NĂM 2007

KẾ HOẠCH 

2008

THỰC HIỆN 

NĂM 2008

THAY ĐỔI (+/-) 2008 SO VỚI

TH 2007 KH 2008

1 Doanh thu thuần 2.575.682 2.754.342 2.970.599 15,33% 7,85%

2 Giá vốn 2.277.790 2.431.932 2.600.168 14,15% 6,92%

3 Lãi gộp 297.892 322.410 370.431 24,35% 14,89%

4 Chi phí BH & QLDN 205.760 212.100 210.186 2,15% -0,9%

5 LN hoạt động tài chính -34.433 -46.968 -95.580 177,58% 103,50%

6 LN khác 6.036 2.500 3.052 -49,43% 22,08%

7 Tổng LN trước thuế 63.734 65.842 67.717 6,25% 2,85%

8 LN sau thuế 55.065 56.624 55.040 -0,05% -2,8%

Như đã phân tích ở trên, do chi phí tài chính của Công ty năm vừa qua tăng cao 
nên đã ảnh hưởng tới hầu hết các chỉ tiêu tài chính cơ bản của Công ty. Tuy nhiên, giai 
đoạn cuối năm 2008 lãi suất cho vay và tỷ giá đã giảm dần và ổn định trở lại cho nên 
trong năm tiếp theo, Công ty tin tưởng sẽ hoàn thành tốt kết quả kinh doanh và đem lại 
lợi nhuận ngày càng tăng cho Cổ đông.

3. Những tiến bộ đã đạt được trong năm 2008:
Về cơ cấu tổ chức, chính sách quản lý - điều hành:

 Thực hiện phân công chuyên môn hóa cho từng lĩnh vực, tổ chức tốt kênh 
thông tin thị trường và phối hợp vùng miền trong SXKD. Đánh giá hiệu 
quả làm việc của người lao động để trả lương, thưởng; đánh giá hiệu quả 
các kênh phân phối bán hàng của các ngành hàng từ Công ty đến các chi 
nhánh theo hệ thống chuyên ngành, đảm bảo bao quát thị trường, thông tin 
phản hồi, hỗ trợ nhau trong duy trì, phát triển khách hàng tương đối hiệu 
quả, có căn cứ đánh giá chính xác hơn hiệu quả kinh doanh của từng nhóm 
sản phẩm và nhóm khách hàng, đưa ra chính sách bán hàng, chính sách 
quản lý công nợ phù hợp.
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 Công ty tiếp tục kiện toàn hệ thống tổ chức bộ máy, công tác cán bộ, lao động 
của các Công ty con và các đơn vị trực thuộc để sử dụng lao động có hiệu quả 
hơn, tiết kiệm với bộ máy tinh gọn, tính chuyên nghiệp cao hơn.

 Trong quá trình thực hiện, Công ty đã điều chỉnh một số nội dung về cơ 
cấu tổ chức và phân cấp lại trong lĩnh vực quản lý kỹ thuật, công tác đầu tư 
XDCB, công tác đảm bảo chất lượng, sử dụng kho bãi, hành chính văn 
phòng; bàn giao, quản lý sử dụng hệ thống CNTT,… giữa Công ty mẹ và 
các công ty con cho phù hợp với điều kiện thực tế hoạt động của các đơn 
vị theo nguyên tắc thỏa thuận thông qua các hợp đồng dịch vụ hoặc thỏa 
thuận phân bổ chi phí chung để các công ty chủ động trong quản lý và áp 
dụng các biện pháp tiết kiệm, giảm chi phí.

   Công ty tiếp tục thực hiện phương thức giao quỹ tiền lương với chỉ tiêu lợi 
nhuận, hướng tới mục tiêu trả lương theo thị trường. Việc trả lương hàng tháng  
theo mức độ hoàn thành kế hoạch nhiệm vụ giao cho NLĐ về cơ bản có hiệu 
quả tích cực, thúc đẩy LĐ làm việc trên tinh thần tự giác, gắn  hiệu quả công 
việc của từng cá nhân với hiệu quả chung của cả tập thể và toàn công ty theo  
mục tiêu tạo giá trị gia tăng cho Công ty. Qua đó phân loại được LĐ để có chính 
sách sử dụng và đãi ngộ  hợp lý hơn.

Các biện pháp kiểm soát rủi ro, tăng cường hiệu quả hoạt động:
 Tăng cường công tác quản lý, giám sát từ việc lập kế hoạch đến triển khai 

thực hiện tất cả các khoản mục chi phí và định mức kinh tế kỹ thuật để thực 
hiện các biện pháp tiết giảm chi phí, hạ giá thành từ khâu nhập khẩu, sản 
xuất, vận tải, bán hàng.

 Phối hợp chặt chẽ với giữa các phòng ban nhằm kiểm soát tốt tất cả các 
diễn biến của thị trường nhằm đưa ra các giải pháp trong từng tình huống 
cụ thể.
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IV. Báo cáo tài chính:

BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN HỢP NHẤT
Tại ngày 31 tháng 12 năm 2008

MẤU B 01 – DN
       Đơn vị: VND

TÀI SẢN Mã số
Thuyết 
minh

 31/12/2008  31/12/2007 

A. TÀI SẢN NGẮN HẠN (100=110+130+140+150) 100    1,322,744,172,826    1,081,384,068,167 

I. Tiền và các khoản tương đương tiền 110 4         81,726,970,448       119,826,074,390 
1. Tiền 111             68,595,970,448           119,187,074,390 
2. Các khoản tương đương tiền 112             13,131,000,000                  639,000,000 

II. Các khoản phải thu ngắn hạn 130       413,542,287,254       501,386,860,899 
1. Phải thu khách hàng 131 5           440,241,713,996           514,918,294,952 
2. Trả trước cho người bán 132               5,059,363,077             11,257,197,233 
3. Các khoản phải thu khác 135 6               5,109,431,376             21,061,022,157 
4. Dự phòng phải thu ngắn hạn khó đòi 139 5           (36,868,221,195)           (45,849,653,443)

III. Hàng tồn kho 140 7       601,928,607,161       436,688,855,791 
1. Hàng tồn kho 141           620,551,512,928           437,245,535,075 
2. Dự phòng giảm giá hàng tồn kho 149           (18,622,905,767)                (556,679,284)

IV. Tài sản ngắn hạn khác 150       225,546,307,963         23,482,277,087 
1. Chi  phí trả trước ngắn hạn 151                  683,541,158                  158,630,235 
2. Thuế giá trị gia tăng được khấu trừ 152             26,490,348,918             18,904,626,746 
3. Thuế và các khoản khác phải thu Nhà nước 154               2,802,811,124                  125,742,048 
4. Tài sản ngắn hạn khác 158 8           195,569,606,763               4,293,278,058 

B. TÀI SẢN DÀI HẠN (200=220+250+260) 200       104,676,908,110         67,312,362,272 

I. Tài sản cố định 220         82,282,814,710         60,070,605,845 
1. Tài sản cố định hữu hình 221 9             64,504,660,701             55,149,993,628 
    - Nguyên giá 222           197,682,158,728           179,694,452,741 
    - Giá trị hao mòn luỹ kế 223         (133,177,498,027)         (124,544,459,113)
2. Chi phí xây dựng cơ bản dở dang 230 10             17,778,154,009               4,920,612,217 

II. Các khoản đầu tư tài chính dài hạn 250         21,577,956,000            6,977,956,000 
1. Đầu tư vào công ty liên kết 252 11             21,557,956,000               4,557,956,000 
2. Đầu tư dài hạn khác 258                    20,000,000               2,420,000,000 

III. Tài sản dài hạn khác 260               816,137,400               263,800,427 
1. Chi phí trả trước dài hạn 261                  816,137,400                  263,800,427 

TỔNG CỘNG TÀI SẢN (270=100+200) 270    1,427,421,080,936    1,148,696,430,439 



10

BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN HỢP NHẤT (Tiếp theo)
Tại ngày 31 tháng 12 năm 2008

MẤU B 01 – DN
       Đơn vị: VND

NGUỒN VỐN Mã số
Thuyết 
minh

 31/12/2008  31/12/2007 

A. NỢ PHẢI TRẢ (300=310+330) 300    1,110,075,544,409       850,265,617,854 

I. Nợ ngắn hạn 310    1,109,075,319,652       849,514,580,039 
1. Vay và nợ ngắn hạn 311 12           870,783,567,326           508,834,263,039 
2. Phải trả người bán 312           175,956,135,578           268,759,835,093 
3. Người mua trả tiền trước 313               7,192,701,175             13,626,890,936 
4. Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước 314 13             19,930,989,735             18,151,004,977 
5. Phải trả người lao động 315             13,099,271,219             13,710,418,215 
6. Chi phí phải trả 316               1,398,879,535               3,113,900,422 
7. Phải trả nội bộ 317                  922,730,501                  271,242,693 
8. Các khoản phải trả, phải nộp ngắn hạn khác 319 15             19,791,044,583             23,047,024,664 

II. Nợ dài hạn 330            1,000,224,757               751,037,815 

1. Dự phòng trợ cấp mất việc làm 336               1,000,224,757                  751,037,815 

B. VỐN CHỦ SỞ HỮU (400=410+430) 400 14       317,345,536,527       298,430,812,585 

I. Vốn chủ sở hữu 410       316,513,802,531       297,777,088,218 
1. Vốn đầu tư của chủ sở hữu 411           161,272,000,000           161,272,000,000 
2. Thặng dư vốn cổ phần 412             56,453,510,000             56,453,510,000 
3. Vốn khác của chủ sở hữu 413                  466,200,000                  466,200,000 
4. Quỹ đầu tư phát triển 417             58,695,177,206             37,582,921,868 
5. Quỹ dự phòng tài chính 418               4,745,573,362               2,465,089,469 
6. Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối 420             34,881,341,963             39,537,366,881 

II. Nguồn kinh phí và quỹ khác 430               831,733,996               653,724,367 
1. Quỹ khen thưởng, phúc lợi 431                  831,733,996                  653,724,367 

TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN (440=300+400) 440    1,427,421,080,936    1,148,696,430,439 
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BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH HỢP NHẤT
        Cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2008

         Mẫu B 02 – DN
Đơn vị: VND

CHỈ TIÊU Mã số
Thuyết 
minh

Năm 2008 Năm 2007

1. Doanh thu bán hàng 01 17   2,970,598,961,239   2,575,966,084,091 

2. Các khoản giảm trừ 02                                    -                 284,087,937 

3. Doanh thu thuần bán hàng (10 = 01 - 02) 10   2,970,598,961,239   2,575,681,996,154 

4. Giá vốn hàng bán 11 18       2,600,168,080,667       2,277,790,103,968 

5. Lợi nhuận gộp về bán hàng (20 = 10 - 11) 20      370,430,880,572      297,891,892,186 

6. Doanh thu hoạt động tài chính 21 19            27,802,537,932            11,191,611,670 

7. Chi phí tài chính 22 20          123,382,686,354            45,624,591,584 
Trong đó: Chi phí lãi vay 23           51,701,905,952           37,774,354,310 

8. Chi phí bán hàng 24          190,231,597,570          161,861,722,697 

9. Chi phí quản lý doanh nghiệp 25            19,954,338,318            43,898,573,901 

10. Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh 30        64,664,796,262        57,698,615,674 

{30 = 20 + (21 - 22) - (24 + 25)}

11. Thu nhập khác 31              9,852,144,076              6,990,757,985 

12. Chi phí khác 32              6,799,680,105                 955,028,827 

13. Lợi nhuận từ hoạt động khác (40 = 31 - 32) 40 21           3,052,463,971           6,035,729,158 

14. Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế (50 = 30 + 40) 50        67,717,260,233        63,734,344,832 

15. Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hiện hành 51 22            12,676,918,270              8,668,927,951 

16. Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp 60        55,040,341,963        55,065,416,881 

(60 = 50 – (51+52))

17. Lãi trên cổ phiếu 70 23                            3,413                            3,494 
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BÁO CÁO LƯU CHUYỂN TIỀN TỆ HỢP NHẤT
(Theo phương pháp gián tiếp)

Cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2008
Mẫu B 03 – DN
      Đơn vị: VND

 CHỈ TIÊU Mã số  Năm 2008  Năm 2007 

I. LƯU CHUYỂN TIỀN TỪ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH 
1. Lợi nhuận trước thuế 01 67,717,260,233     63,734,344,832     
2. Điều chỉnh cho các khoản: 

 Khấu hao tài sản cố định 02 12,516,766,331         11,787,102,399     
 Các khoản dự phòng 03 9,084,794,235           16,506,544,428     
 Lỗ chênh lệch tỷ giá chưa thực hiện 04 11,177,901,632         -                                 
 Chi phí lãi vay 06 51,701,905,952     37,774,354,310     

3. Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh trước thay đổi vốn lưu động 08 152,198,628,383   129,802,345,969   

 (Tăng)/giảm các khoản phải thu 09 87,844,573,645              (49,245,305,388)
(Tăng)/giảm hàng tồn kho 10 (165,239,751,370)      (101,181,435,592)  

 Tăng/(giảm) các khoản phải trả 11 (141,105,557,139)      127,338,793,997   
 (không kể lãi vay phải trả, thuế TNDN phải nộp) 
(Tăng)/giảm tài sản lưu động khác 12 (202,616,367,849)      (4,968,697,640)      
Tiền lãi vay đã trả 13 (51,701,905,952)    (37,774,354,310)    
Thuế Thu nhập doanh nghiệp đã nộp 14 (10,887,893,507)    (6,557,533,214)      
Tiền thu khác từ hoạt động kinh doanh 15 34,869,244                
Tiền chi khác từ hoạt động kinh doanh 16 (5,081,343,564)          (2,644,513,126)          

 Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động kinh doanh 20 (336,554,748,109)  54,769,300,696     

II. LƯU CHUYỂN TIỀN TỪ HOẠT ĐỘNG ĐẦU TƯ 
 Tiền chi để mua sắm, xây dựng tài sản cố định 21 (21,910,144,648)        (19,196,389,867)    
 Tiền thu từ thanh lý, nhượng bán tài sản cố định 22                 254,004,528 
Tiền chi đầu tư góp vốn vào các đơn vị khác 25 (17,000,000,000)    
 Tiền thu hồi đầu tư góp vốn vào đơn vị khác 26 -                                 3,000,000,000       
 Tiền thu cổ tức và lợi nhuận được chia 27 -                                 958,512,042          \

 Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động đầu tư 30 (38,656,140,120)    (15,237,877,825)    

III. LƯU CHUYỂN TIỀN TỪ HOẠT ĐỘNG TÀI CHÍNH 
 Tiền thu từ phát hành cổ phiếu, nhận vốn góp 31 -                                 68,191,710,000     
 Nhận vốn vay ngắn hạn 34 2,116,993,873,005    1,849,263,473,927
 Trả gốc vay ngắn hạn 35 (1,755,044,568,718)   (1,902,323,370,558)   
 Cổ tức, lợi nhuận đã trả cho chủ sở hữu 36 (24,837,520,000)        (20,547,564,000)        

 Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động tài chính 40 337,111,784,287   (5,415,750,631)      

 Lưu chuyển tiền thuần trong năm (50=20+30+40) 50 (38,099,103,942)    34,115,672,240     

 Tiền tồn đầu năm 60 119,826,074,390   85,710,402,150     

 Tiền tồn cuối năm (70=50+60) 70 81,726,970,448     119,826,074,390   
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V. Các công ty con và công ty liên quan:
PLC là thành viên trực thuộc Tổng Công ty Xăng dầu Việt Nam. Tỷ lệ sở hữu 

của Petrolimex với PLC hiện tại là 79,06%.
Công ty có 2 Công ty con là Công ty TNHH Nhựa đường Petrolimex và Công 

ty TNHH Hóa chất Petrolimex do PLC sở hữu 100% Vốn điều lệ.
1. Hoạt động kinh doanh của 2 Công ty con:
+ Công ty TNHH Nhựa đường Petrolimex:
Kinh doanh, xuất nhập khẩu Nhựa đường và các sản phẩm khác thuộc lĩnh vực 

Nhựa đường;
Kinh doanh các dịch vụ có liên quan đến lĩnh vực Nhựa đường: vận tải thuê, 

cho thuê kho bãi, pha chế thuê, phân tích thử nghiệm, tư vấn và dịch vụ kỹ thuật.
+ Công ty TNHH Hóa chất Petrolimex:
Kinh doanh, xuất nhập khẩu Dung môi, Hóa chất, Cao su tự nhiên, Cao su tổng hợp 

và các sản phẩm khác thuộc lĩnh vực Dung môi, Hóa chất, Cao su tự nhiên, Cao su tổng 
hợp;

Kinh doanh các dịch vụ có liên quan đến lĩnh vực Dung môi, Hóa chất, Cao su 
tự nhiên, Cao su tổng hợp; vận tải thuê, cho thuê kho bãi, phân tích thử nghiệm, tư 
vấn và dịch vụ kỹ thuật.

2. Kết quả kinh doanh:
(ĐVT: 1.000 đồng)

Chỉ tiêu Cty TNHH Hóa chất Cty TNHH Nhựa đường

Doanh thu thuần 853.042.634 935.850.529

Lợi nhuận HĐSXKD 15.908.248 41.342.640

DT từ HĐ đầu tư 7.114.120 12.159.264

Lãi/(Lỗ) khác (3.235.640) 1.342.972

Chi phí tài chính 33.473.775 37.543.425

Lợi nhuận trước thuế 0 17.301.450

Lợi nhuận sau thuế (13.687.048) 14.784.607

Trong năm 2008, PLC đã tiến hành bổ sung vốn chủ sở hữu cho Công ty 
TNHH Nhựa đường Petrolimex và Công ty TNHH Hóa chất Petrolimex tương ứng 
số tiền lần lượt là: 22,783 tỷ đồng và 8,889 tỷ đồng. Nguồn tăng bổ sung được lấy 
từ Quỹ dự phòng tài chính và Quỹ đầu tư phát triển.
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VI. Tổ chức và nhân sự:
1. Cơ cấu tổ chức của PLC:

 Đại hội đồng cổ đông: Bao gồm tất cả các cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ 
quan quyết định cao nhất của Công ty, được tổ chức và hoạt động theo quy định 
của Pháp luật và Điều lệ Công ty.

 Hội đồng quản trị: Là cơ quan quản lý Công ty do ĐHĐCĐ bầu ra, có toàn 
quyền nhân danh Công ty để quyết định mọi vấn đề quan trọng liên quan đến 
mục đích, quyền lợi của Công ty, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của 
ĐHĐCĐ. HĐQT có quyền và nghĩa vụ giám sát Tổng Giám đốc điều hành và 
những người quản lý khác trong Công ty. Quyền và nghĩa vụ của HĐQT do 
Pháp luật và Điều lệ Công ty, các Quy chế nội bộ của Công ty và Nghị quyết 
ĐHĐCĐ quy định.

 Ban kiểm soát: Là cơ quan do ĐHĐCĐ bầu ra, có nhiệm vụ kiểm tra tính hợp 
lý, hợp pháp trong hoạt động quản lý của HĐQT, hoạt động điều hành kinh 
doanh của Tổng Giám đốc; trong ghi chép sổ kế toán và báo cáo tài chính. Ban 
kiểm soát hoạt động độc lập với HĐQT và Tổng Giám đốc.

 Tổng Giám đốc: Là người điều hành, quyết định các vấn đề liên quan đến hoạt 
động hàng ngày của Công ty, chịu trách nhiệm trước HĐQT về việc thực hiện 
các quyền và nghĩa vụ được giao. Các Phó Tổng Giám đốc giúp việc Tổng 
Giám đốc và chịu trách nhiệm trước Tổng Giám đốc về các nội dung công việc 
được phân công, chủ động giải quyết những công việc được Tổng Giám đốc ủy 
quyền theo quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty.

 Các phòng nghiệp vụ:
o Phòng Tổ chức Hành chính: có chức năng tham mưu giúp TGĐ chỉ đạo và tổ 

chức thực hiện các công tác: xây dựng chiến lược, chính sách kinh doanh, tổ 
chức bộ máy, cán bộ; tuyển dụng, đào tạo, phát triển nguồn nhân lực; lao 
động tiền lương, thi đua, khen thưởng, kỷ luật; an toàn - bảo hộ lao động, 
thực hiện chế độ chính sách với người lao động; pháp chế, kiểm tra; quản trị 
hành chính Văn phòng Công ty,…

o Phòng Tài chính Kế toán: có chức năng tham mưu giúp TGĐ Công ty chỉ đạo 
và tổ chức thực hiện công tác Tài chính, công tác Kế toán trên phạm vi toàn 
Công ty.

o Phòng Phát triển doanh nghiệp: có chức năng tham mưu giúp TGĐ Công ty 
chỉ đạo và tổ chức thực hiện về các công tác: tổng hợp thông tin - báo cáo; 
phát triển doanh nghiệp và quản lý vốn góp của Công ty tại các doanh nghiệp 
khác; quảng cáo - thông tin tuyên truyền,...

o Phòng Kỹ thuật: có chức năng tham mưu giúp TGĐ Công ty chỉ đạo và tổ chức 
thực hiện các công tác: xây dựng quy hoạch, kế hoạch dài hạn, trung hạn hàng 
năm về đầu tư cơ sở vật chất kỹ thuật; quản lý đầu tư xây dựng cơ bản; quản lý 
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khai thác hệ thống cơ sở vật chất; quản lý kỹ thuật an toàn, phòng cháy chữa 
cháy, phòng chống bão lụt, bảo vệ môi trường; quản lý các định mức kinh tế - kỹ 
thuật,…

o Phòng Đảm bảo chất lượng: có chức năng tham mưu giúp TGĐ chỉ đạo và tổ 
chức thực hiện các công tác: quản lý các phòng thử nghiệm; phối hợp thực hiện 
kiểm tra chất lượng nguyên vật liệu và sản phẩm hàng hóa; phối hợp thực hiện 
quản trị chất lượng sản phẩm; hướng dẫn, đào tạo sử dụng sản phẩm; giải quyết 
khiếu nại của khách hàng về chất lượng sản phẩm; công tác xây dựng, đánh giá, 
duy trì, áp dụng Hệ thống chất lượng theo tiêu chuẩn quốc tế ISO 9001: 2000 của
PLC.

o Phòng Công nghệ thông tin: có chức năng tham mưu giúp TGĐ chỉ đạo và tổ 
chức thực hiện các hoạt động thuộc các công tác: tin học, tự động hóa và 
điện tử viễn thông.

o Phòng Đảm bảo dầu mỡ nhờn: có chức năng tham mưu giúp TGĐ chỉ đạo và 
tổ chức thực hiện các công tác: xuất khẩu, nhập khẩu, tạm nhập tái xuất, chuyển 
khẩu nguyên vật liệu, bao bì, vật tư có liên quan, sản phẩm dầu mỡ nhờn; công 
tác sản xuất, xuất bán trong nước theo các hợp đồng pha chế thuê, hợp đồng 
dịch vụ khác; công tác điều độ, vận tải và các công tác đảm bảo khác; công tác 
quản lý, theo dõi tổng hợp và thực hiện gia công các vật phẩm, ấn phẩm, video 
clip quảng cáo phục vụ kinh doanh dầu mỡ nhờn, khuếch trương thương hiệu 
PETROLIMEX - PLC.

o Các phòng kinh doanh dầu mỡ nhờn: có chức năng tham mưu giúp TGĐ chỉ 
đạo và tổ chức thực hiện các hoạt động kinh doanh dầu mỡ nhờn theo nhóm 
sản phẩm và theo nhóm khách hàng, bao gồm các phòng: phòng kinh doanh 
dầu mỡ nhờn tổng đại lý, phòng công nghiệp, phòng hàng hảng và phòng lon 
hộp.

 Các đơn vị trực thuộc PLC:
o Các chi nhánh hóa dầu: có chức năng trực tiếp tổ chức thực hiện hoạt động 

kinh doanh dầu mỡ nhờn tại các thị trường được phân công, bao gồm các chi 
nhánh Hóa dầu Hải Phòng, Đà Nẵng, Sài Gòn và Cần Thơ.

o Các nhà máy dầu nhờn: có chức năng tổ chức thực hiện các hoạt động sản 
xuất, đảm bảo nguồn hàng cho ngành hàng dầu mỡ nhờn (tiếp nhận, pha chế, 
tồn chứa bảo quản, xuất cấp, giao nhận, vận chuyển,…); các hoạt động quản 
lý, khai thác sử dụng cơ sở vật chất kỹ thuật, nguyên vật liệu, vật tư, công cụ 
lao động và lao động tại các nhà máy, bao gồm: Nhà máy dầu nhờn Thượng 
Lý - Hải Phòng, Nhà máy dầu nhờn Nhà Bè - TP. Hồ Chí Minh.

o Kho dầu nhờn Đức Giang: có chức năng tổ chức thực hiện các hoạt động 
tiếp nhận, tồn chứa, bảo quản, xuất cấp dầu mỡ nhờn, dung môi hóa chất, các 
hoạt động quản lý, khai thác sử dụng cơ sở vật chất kỹ thuật tại Kho.
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      2. Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động:
 Lao động có mặt đầu kỳ: 561 người; lao động tuyển dụng trong kỳ: 54 người; 

lao động giảm trong kỳ: 41 người; lao động cuối kỳ: 574 người.
 Cơ cấu lao động của PLC: 

Trình độ Số lượng (người) Tỷ lệ

Trên đại học 26 4,5%

Đại học 252 43,9%

Cao đẳng, trung cấp 80 13,9%

Công nhân kỹ thuật 216 37,7%

Tổng số 574 100%

 Thu nhập bình quân của người lao động PLC năm 2008 đạt: 8.474.851 
đồng/người/tháng.

 Chính sách đối với người lao động:
o Công ty tiếp tục hoàn thiện các Quy chế, quy định quản lý nội bộ làm cơ sở cho 

các đơn vị tổ chức hoạt động SXKD theo đúng định hướng chiến lược phát triển 
Công ty,  phân định trách nhiệm quyền hạn ngày càng được minh bạch rõ ràng 
hơn.

o Công ty đã  xây dựng lại các quy chế, quy định mới về các nội dung, phương 
thức quản lý và các định mức  kinh tế kỹ thuật  ở một số lĩnh vực  đang trong 
giai đoạn  điều chỉnh, bổ sung mới cho phù hợp với điều kiện chuyển đổi mô 
hình tổ chức; 

o Công ty luôn chủ trương sử dụng lao động tiết kiệm, hiệu quả. Phát triển nguồn 
nhân lực có tính kế thừa và đảm bảo cơ cấu lao động hợp lý theo hướng từng 
bước bổ sung lao động đáp ứng tiêu chuẩn về trình độ chuyên môn, kỹ năng 
làm việc.Tăng cường đội ngũ tiếp thị bán hàng, nâng cao năng lực đội ngũ lao 
động quản lý. Vì vậy, chất lượng nguồn nhân lực đang được nâng cao cả về 
trình độ chuyên môn và tính chuyên nghiệp trong công việc. Lao động có trình 
độ cao đẳng, đại học và trên đại học chiếm trên 54% tổng số lao động toàn 
Công ty.

o Công ty chủ trương lấy tiền lương làm động lực cơ bản thúc đẩy người lao 
động làm việc hiệu quả, tiết kiệm chi phí sản xuất kinh doanh, bán hàng tốt, 
đảm bảo mục tiêu lợi nhuận. Thực hiện đầy đủ các chế độ bảo hiểm xã hội, 
bảo hiểm y tế, bảo hiểm thân thể, khám sức khỏe định kỳ và các chế độ 
chính sách cho NLĐ theo Thỏa ước lao động tập thể. 

o Tăng cường các biện pháp cải thiện điều kiện làm việc, nâng cao đời sống 
vật chất và văn hóa tinh thần, xây dựng và củng cố văn hóa doanh nghiệp 
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của Công ty, tạo động lực tốt cho NLĐ làm việc tích cực, ổn định gắn bó vì 
sự phát triển của Công ty.

o Tổ chức thực hiện tốt công tác An toàn bảo hộ lao động, PCCN. Năm 2008   
Công ty đảm bảo an toàn tuyệt đối, không xảy ra vụ tai nạn lao động nào.

3. Những thông tin liên quan về tổ chức và nhân sự chủ chốt:
3.1. Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong Ban điều hành
3.1.1. Hội đồng quản trị:

 Chủ tịch HĐQT: Ông Nguyễn Văn Đức
 Ủy viên HĐQT:

o Ông Vũ Văn Chiến 
o Ông Nguyễn Thanh Sơn
o Ông Hà Thanh Tuấn
o Ông Nguyễn Quang Tuấn

3.1.2. Ban kiểm soát:
 Trưởng ban kiểm soát: Ông Trần Ngọc Năm
 Thành viên ban kiểm soát:
o Bà Hà Thị Cúc
o Bà Đỗ Thị Tuyến

3.1.3. Ban Tổng giám đốc
 Tổng giám đốc: Ông Nguyễn Văn Đức
 Phó Tổng giám đốc:

o Ông Vũ Văn Chiến
o Bà Trương Thị Quỳnh Giang
o Ông Hà Thanh Tuấn

3.1.4. Kế toán trưởng:
o Ông Ngô Đức Giang

3.1.5. Lý lịch cá nhân các thành viên thuộc Ban lãnh đạo PLC
1. Ông Nguyễn Văn Đức:
Ngày, tháng, năm sinh : 10/10/1960
Nơi sinh : Hải Dương
Quốc tịch : Việt Nam
Dân tộc : Kinh
Quê quán : Phú Thứ, Kinh Môn, Hải Dương
Địa chỉ thường trú : Tập thể Công ty xăng dầu Khu vực I, Đức Giang, Long 

Biên, Hà Nội
Điện thoại cơ quan : 84-4-8513205
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Trình độ văn hoá : 10/10
Trình độ chuyên môn : Thạc sỹ Quản trị kinh doanh, Kỹ sư hóa dầu, Cử 
nhân kinh tế
Quá trình công tác:
▪ 10/1978 - 06/1983 : Sinh viên khoa hoá Trường đại học Bách khoa Hà 

Nội
▪ 07/1983 - 11/1983 : Tốt nghiệp đại học, chờ phân công công tác
▪ 12/1983 - 07/1987 : Công tác tại Phòng kỹ thuật Công ty xăng dầu khu vực 

I
▪ 08/1987- 08/1989 : Phó trưởng Phòng kỹ thuật xăng dầu Công ty xăng dầu 

khu vực I
▪ 09/1989 - 03/1991 : Quản đốc Xưởng lọc dầu Công ty xăng dầu khu vực I
▪ 03/1991 - 09/1992 : Quyền Giám đốc Xí nghiệp sản xuất mỡ nhờn và tái 

sinh
▪ 10/1992 - 05/1993 : Giám đốc Tổng kho xăng dầu Đức Giang, Công ty 

xăng dầu khu vực I
▪ 06/1993 - 06/1995 : Học đại học Chính trị hệ chính qui tại Phân viện Hà 

Nội, Học viện chính trị quốc gia Hồ Chí Minh
▪ 07/1995 - 05/1998 : Phó giám đốc Công ty Dầu nhờn Tổng công ty xăng 

dầu Việt Nam
▪ 06/1998 - 02/2000 : Phó giám đốc Công ty Dầu nhờn, trực tiếp làm Giám 

đốc Chi nhánh dầu nhờn TP. Hồ Chí Minh
▪ 03/2000 - 01/2004 : Giám đốc Công ty Hoá dầu
▪ 02/2004 đến nay : TGĐ Công ty CP Hóa dầu Petrolimex
Chức vụ công tác hiện nay : Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty CP Hóa dầu 

Petrolimex kiêm TGĐ Công ty CP Hóa dầu 
Petrolimex, Chủ tịch Công ty TNHH Nhựa đường 
Petrolimex, Chủ tịch Công ty TNHH Hóa chất 
Petrolimex

Hành vi vi phạm pháp luật : Không
Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không
2. Ông Vũ Văn Chiến:
Ngày, tháng, năm sinh : 21/04/1961
Nơi sinh : Nam Định
Quốc tịch : Việt Nam
Dân tộc : Kinh
Quê quán : Phương Định, Trực Ninh, Nam Định
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Địa chỉ thường trú : B2, F4, Tổ 111, Hoàng Cầu, Ô chợ dừa, Đống Đa, Hà 
Nội 

Điện thoại cơ quan : 84-4-5119383
Trình độ văn hoá : 10/10
Trình độ chuyên môn : Thạc sỹ Quản trị kinh doanh, Cử nhân kinh tế
Quá trình công tác :
▪ 09/1979 - 09/1983 : Sinh viên ngành Kế toán thương nghiệp Trường đại 

học Tài chính kế toán 
▪ 10/1983 - 04/1984 : Tốt nghiệp Đại học, chờ phân công công tác
▪ 05/1984 - 07/1994 : Chuyên viên Phòng Kế toán tài vụ Tổng công ty xăng dầu 
▪ 08/1994 - 12/1994 : Phó trưởng Phòng Kế toán tài vụ Tổng công ty xăng 

dầu 
▪ 01/1995 - 12/1996 : Phó trưởng Phòng Kinh doanh Tổng công ty xăng dầu 

Việt Nam
▪ 01/1997 - 06/2002 : Trưởng phòng Tài chính Tổng công ty xăng dầu Việt 

Nam
▪ 07/2002 - 03/2003 : Phó trưởng phòng Tài chính - Kế toán Tổng công ty 

xăng dầu Việt Nam
▪ 04/2003 - 01/2004 : Phó Giám đốc Công ty Hóa dầu
▪ 02/2004 - 12/2005 : Phó TGĐ Công ty CP Hoá dầu Petrolimex
▪ 01/2006 đến nay : Phó TGĐ Công ty CP Hoá dầu Petrolimex, trực tiếp làm 

Giám đốc Công ty TNHH Nhựa đường Petrolimex.
Chức vụ công tác hiện nay : Uỷ viên Hội đồng quản trị Công ty CP Hoá dầu 

Petrolimex, Phó TGĐ Công ty CP Hoá dầu 
Petrolimex, trực tiếp làm Giám đốc Công ty TNHH 
Nhựa đường Petrolimex.

Hành vi vi phạm pháp luật : Không
Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không
3. Ông Nguyễn Thanh Sơn:
Ngày, tháng, năm sinh : 13/07/1962
Nơi sinh : Hà Nội
Quốc Tịch : Việt Nam
Dân tộc : Kinh
Quê quán : Ninh Hiệp, Gia Lâm, Hà Nội
Địa chỉ thường trú : Số nhà 32 phố Lãn Ông, phường Hàng Bồ, quận Hoàn 

Kiếm, Hà Nội
Điện thoại cơ quan : 84-4-8512603
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Trình độ văn hoá : 10/10
Trình độ chuyên môn : Thạc sĩ kinh tế, Cử nhân Kinh tế kế hoạch, Cử nhân 

Kinh tế Ngoại thương
Quá trình công tác :
▪ 09/1978 - 09/1982 : Sinh viên khoa Kế hoạch hoá, Trường đại học Kinh tế 

quốc dân Hà Nội
▪ 10/1982 - 02/1983 : Sĩ quan dự bị Học viện hậu cần - Bộ Quốc phòng
▪ 03/1983 - 06/1983 : Chờ phân công công tác
▪ 07/1983 - 08/1984 : Chuyên viên Phòng kế hoạch cung ứng Tổng công ty 

xăng dầu 
▪ 09/1984 - 11/1984 : Học viên Trường Quân chính - Quân khu Thủ đô - Bộ 

Quốc phòng
▪ 12/1984 - 12/1987 : Trung úy, trợ lý Bộ tham mưu - Binh đoàn 12 Bộ 

Quốc phòng
▪ 01/1988 - 05/1989 : Chuyên viên Ban Thanh tra Tổng công ty xăng dầu
▪ 06/1989 - 07/1991 : Trưởng phòng Kế hoạch Công ty Xăng dầu Bắc Thái
▪ 08/1991 - 03/1997 : Phó giám đốc Công ty Xăng dầu Bắc Thái
▪ 04/1997 - 09/2002 : Trưởng phòng Tổ chức hành chính Công ty Hóa dầu -

Tổng Công ty Xăng dầu Việt Nam
▪ 10/2002 - 01/2004 : Phó giám đốc Công ty Hoá dầu
▪ 02/2004 - 04/2004 : Ủy viên HĐQT, Phó TGĐ Công ty cổ phần Hóa dầu 

Petrolimex
▪ 05/2004 đến 09/2008: Trưởng phòng Tổ chức cán bộ Tổng công ty Xăng 

dầu Việt Nam
▪ Từ tháng 10/2008 đến nay: Uỷ viên Hội đồng quản trị Tổng công ty Xăng 

dầu Việt Nam
Chức vụ công tác hiện nay : Uỷ viên Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Hoá 

dầu Petrolimex, Trưởng phòng Tổ chức cán bộ 
Tổng công ty xăng dầu Việt Nam

Hành vi vi phạm pháp luật : Không
Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không
4. Ông Hà Thanh Tuấn:
Ngày, tháng, năm sinh : 20/05/1963
Nơi sinh : Hà Nội
Quốc tịch : Việt Nam
Dân tộc : Kinh
Quê quán : Tân Trung, Tân Yên, Bắc Giang
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Địa chỉ thường trú : P 304 - TT Xăng dầu, Đồng Nhân, Hai Bà Trưng, Hà 
Nội 

Điện thoại : 84-4-8513210
Trình độ văn hoá : 10/10
Trình độ chuyên môn : Thạc sỹ Quản trị kinh doanh, Cử nhân kinh tế
Quá trình công tác :
▪ 09/1982 - 09/1986 : Sinh viên ngành Kế toán công nghiệp Trường đại học 

Tài chính kế toán 
▪ 10/1986 - 05/1987 : Tốt nghiệp Đại học, chờ phân công công tác
▪ 06/1987 - 05/1989 : Chuyên viên Phòng Tài chính Kế toán Công ty xăng 

dầu B12 Tổng công ty xăng dầu
▪ 06/1989 - 03/1993 : Chuyên viên Phòng Tài chính Kế toán Tổng công ty 

xăng dầu Việt Nam
▪ 04/1993 - 08/1994 : Phó trưởng phòng phụ trách Phòng Tài chính Kế toán 

Công ty vận tải xăng dầu đường thuỷ I
▪ 09/1994 - 09/2000 : Phó trưởng Phòng Tài chính Kế toán Công ty Hóa dầu 

Petrolimex
▪ 10/2000 - 04/2002 : Trưởng phòng Tài chính Kế toán Công ty Hóa dầu 

Petrolimex
▪ 05/2002 - 01/2004 : Kế toán trưởng Công ty Hóa dầu
▪ 02/2004 - 12/2005 : Kế toán trưởng Công ty CP Hoá dầu Petrolimex
▪ 01/2006 đến nay : Phó TGĐ Công ty CP Hoá dầu Petrolimex trực tiếp làm 

Giám đốc Công ty TNHH Hoá chất Petrolimex
Chức vụ công tác hiện nay: Uỷ viên Hội đồng quản trị Công ty CP Hoá dầu 

Petrolimex, Phó TGĐ Công ty CP Hoá dầu 
Petrolimex trực tiếp làm Giám đốc Công ty TNHH 
Hoá chất Petrolimex.

Hành vi vi phạm pháp luật : Không
Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không
5.  Ông Nguyễn Quang Tuấn:
Ngày, tháng, năm sinh : 15/09/1960
Nơi sinh : Nghệ An
Quốc tịch : Việt Nam
Dân tộc : Kinh
Quê quán : Trung Thành, Yên Thành, Yên Thành, Nghệ An
Địa chỉ thường trú : 11G Nguyễn Thị Minh Khai, Quận 1, TP. Hồ Chí Minh 
Điện thoại cơ quan : 84-8-243126
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Trình độ văn hoá : 10/10
Trình độ chuyên môn :  Thạc sỹ quản trị kinh doanh, Kỹ sư hóa dầu, Cử 

nhân kinh tế
Quá trình công tác :
▪ 09/1977 - 09/1982 : Sinh viên khoa hóa dầu Trường đại học Bách khoa Hà 

Nội 
▪ 10/1982 - 09/1987 : Chuyên viên Phòng Quản lý định mức và đo lường 

Tổng công ty xăng dầu
▪ 10/1987 - 04/1989 : Phó trưởng phòng Kỹ thuật xăng dầu Công ty xăng 

dầu khu vực II
▪ 05/1989 - 08/1989 : Phó trưởng phòng phụ trách Phòng Kỹ thuật xăng dầu 

Công ty xăng dầu khu vực II
▪ 09/1989 - 11/1991 : Phó trưởng Phòng Kế hoạch cung ứng Công ty xăng 

dầu khu vực II
▪ 12/1991 - 06/1994 : Trưởng phòng Kinh doanh dầu mỡ nhờn Công ty xăng 

dầu khu vực II
▪ 07/1994 - 02/2000 : Phó giám đốc Chi nhánh dầu nhờn TP. Hồ Chí Minh -

Công ty Dầu nhờn Petrolimex
▪ 03/2000 đến nay : Giám đốc Chi nhánh Hóa dầu Sài Gòn - Công ty Hóa 

dầu Petrolimex
Chức vụ công tác hiện nay : Uỷ viên Hội đồng quản trị Công ty CP Hoá dầu 

Petrolimex, Giám đốc Chi nhánh Hóa dầu Sài 
Gòn - Công ty CP Hóa dầu Petrolimex 

Hành vi vi phạm pháp luật : Không
Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không
6. Ông Trần Ngọc Năm:
Ngày, tháng, năm sinh : 06/12/1965
Nơi sinh : Nam Định
Quốc tịch : Việt Nam
Dân tộc : Kinh
Quê quán : Hải Phúc, Hải Hậu, Nam Định
Địa chỉ thường trú : TT Công ty Xăng dầu Khu vực I, Phường Đức Giang, 

Quận Long Biên, Hà Nội 
Điện thoại cơ quan : 84-4-8518067
Trình độ văn hóa : 10/10
Trình độ chuyên môn : Cử nhân kinh tế
Quá trình công tác :
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▪ 09/1984 - 11/1988 : Sinh viên Đại học Tài chính kế toán Hà Nội, chuyên 
ngành Kế toán.

▪ 12/1988 - 05/1991 : Chuyên viên phòng Kế toán Công ty Xăng dầu Khu 
vực I - Tổng Công ty xăng dầu.

▪ 06/1991 - 04/1994 : Phó trưởng phòng Kế toán Công ty Xăng dầu Khu vực 
I

▪ 05/1994 - 08/1997 : Trưởng phòng Kế toán Xí nghiệp Vận tải Xăng dầu -
Công ty Xăng dầu Khu vực I

▪ 09/1997 - 06/1999 : Học cử nhân Chính trị tập trung tại Học viện Chính trị 
Quốc gia Hồ Chí Minh

▪ 07/1999 - 02/2000 : Phó Trưởng phòng Kế toán Công ty Xăng dầu Khu 
vực I - Tổng công ty Xăng dầu

▪ 03/2000 - 02/2002 : Trưởng phòng Kế toán tài chính Công ty Xăng dầu Khu 
vực I

▪ 03/2002 - 02/2003 : Kế toán trưởng Công ty Xăng dầu Khu vực I - Tổng 
công ty Xăng dầu Việt Nam

▪ 03/2003 đến nay : Kế toán trưởng Tổng Công ty Xăng dầu Việt Nam
Chức vụ công tác hiện nay : Trưởng Ban kiểm soát Công ty CP Hoá dầu 

Petrolimex, Kế toán trưởng Tổng công ty Xăng 
dầu Việt Nam

Hành vi vi phạm pháp luật : Không
Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không
7. Bà Hà Thị Cúc:
Ngày, tháng, năm sinh : 16/04/1959
Nơi sinh : Cao Bằng
Quốc tịch : Việt Nam
Dân tộc : Tày
Quê quán : Xã Nông Thịnh, huyện Chợ Mới, tỉnh Bắc Kạn
Địa chỉ thường trú : 35/92/18 Phố Cát Linh, quận Đống Đa, Hà Nội
Điện thoại cơ quan : 84-4-8513205
Trình độ văn hóa : 10/10
Trình độ chuyên môn : Thạc sỹ Quản trị kinh doanh, Cử nhân kinh tế
Quá trình công tác :
▪ 09/1976 - 09/1980 : Sinh viên khoa Kinh tế lao động, Trường đại học kinh 

tế quốc dân Hà Nội
▪ 10/1980 - 02/1981 : Sĩ quan dự bị Học viện hậu cần, Bộ Quốc phòng
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▪ 03/1981 - 04/1987 : Chuyên viên Phòng Tổ chức - LĐTL Công ty Xăng 
dầu khu vực I

▪ 05/1987 - 01/1988 : Chuyển công tác sang Liên hiệp xuất nhập khẩu Hà 
Nội

▪ 02/1988 - 08/1995 : Chuyên viên Phòng Tổ chức - LĐTL Công ty Xăng 
dầu  khu vực I

▪ 09/1995 - 01/1996 : Trưởng phòng Tổ chức hành chính, Xí nghiệp cơ khí, 
Công ty Xăng dầu  khu vực I

▪ 02/1996 - 02/1997 : Trưởng phòng Tổ chức hành chính, Trung tâm dịch vụ 
khách sạn và du lịch, Tổng công ty Xăng dầu Việt Nam

▪ 03/1997 - 09/2002 : Phó phòng Tổ chức hành chính, Công ty Dầu nhờn
▪ 10/2002 - 02/2003 : Phó trưởng phòng Phụ trách phòng Tổ chức hành 

chính, Công ty Hoá dầu
▪ 02/2003 - 02/2004:  Trưởng phòng Tổ chức Hành chính, Công ty Hoá dầu
▪ 03/2004 đến nay : Trưởng phòng Tổ chức Hành chính, Công ty CP Hoá 

dầu Petrolimex
Chức vụ công tác hiện nay : Thành viên Ban Kiểm soát Công ty CP Hóa dầu 

Petrolimex, Trưởng phòng Tổ chức hành chính 
Công ty CP Hóa dầu Petrolimex

Hành vi vi phạm pháp luật : Không
Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không
8. Bà Đỗ Thị Tuyến
Ngày, tháng, năm sinh : 14/03/1961
Nơi sinh : Hải Dương
Quốc tịch : Việt Nam
Dân tộc : Kinh
Quê quán : Thôn Trại Sen, xã Văn An, Chí Linh, Hải Dương
Địa chỉ thường trú : Số 259 ngõ Trại cá, phường Trương Định, quận Hai Bà 

Trưng, Hà nội
Điện thoại cơ quan : 84-4-8513210
Trình độ văn hóa : 10/10
Trình độ chuyên môn : Cử nhân kinh tế
Quá trình công tác :
▪ 09/1978 - 09/1982 : Sinh viên khoa thống kê Thương nghiệp, Đại học Kinh 

tế quốc dân Hà Nội
▪ 10/1982 - 02/1983 : Chờ phân công công tác
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▪ 03/1983 - 03/1993 : Chuyên viên kế toán, Công ty xăng dầu khu vực III 
Hải Phòng

▪ 04/1993 - 09/1994 : Phó phòng Kế toán, Công ty xăng dầu khu vực III 
Hải Phòng

▪ 09/1994 - 01/2006 : Trưởng phòng Kế toán, Chi nhánh Hoá dầu Hải 
Phòng thuộc Công ty Hoá dầu Petrolimex

▪ 01/2006 đến nay : Trưởng phòng Tài chính Kế toán Công ty TNHH 
Hoá chất Petrolimex

Chức vụ công tác hiện nay : Thành viên Ban Kiểm soát Công ty CP Hóa dầu 
Petrolimex, Trưởng phòng Tài chính Kế toán 
Công ty TNHH Hóa chất Petrolimex. 

Hành vi vi phạm pháp luật : Không
Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không
9. Bà Trương Thị Quỳnh Giang:
Ngày, tháng, năm sinh : 26/01/1969
Nơi sinh : Hà Nội
Quốc tịch : Việt Nam
Dân tộc : Kinh
Quê quán : Diễn Xuân, Diễn Châu, Nghệ An 
Địa chỉ thường trú : P4, Nhà 2, TT Công ty xăng dầu, ngõ 3, Ngọc Khánh, 

quận Ba Đình, Hà Nội 
Điện thoại cơ quan : 84-4-8513205
Trình độ văn hoá : 10/10
Trình độ chuyên môn : Thạc sĩ Quản trị kinh doanh, Kỹ sư hoá dầu 
Quá trình công tác :
▪ 09/1991 - 07/1994 : Chuyên viên Phòng Kinh doanh dầu mỡ nhờn, Tổng 

công ty Xăng dầu 
▪ 08/1994 - 02/2004 : Phó phòng Kinh doanh dầu mỡ nhờn Công ty Hoá 

dầu
▪ 03/2004 - 07/2004 : Trưởng phòng Đảm bảo Dầu mỡ nhờn Công ty CP 

Hoá dầu Petrolimex
▪ 08/2004 đến nay : Phó Tổng giám đốc Công ty CP Hoá dầu Petrolimex
Chức vụ công tác hiện nay : Phó TGĐ Công ty CP Hoá dầu Petrolimex
Hành vi vi phạm pháp luật : Không

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không
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10. Ông Ngô Đức Giang:
Ngày, tháng, năm sinh : 17/08/1965
Nơi sinh : Nam Định.
Quốc tịch : Việt Nam.
Dân tộc : Kinh.
Quê quán : Xã Hải Phương, huyện Hải Hậu, tỉnh Nam Định. 
Địa chỉ thường trú : Phòng 504, khu tập thể công ty Nguyên liệu thức ăn 

chăn nuôi - nhà D7 - phường Phương Mai - quận Đống 
Đa - thành phố Hà Nội. 

Điện thoại cơ quan : 84-4-8513205
Trình độ văn hoá : 10/10.
Trình độ chuyên môn :  Thạc sỹ quản trị kinh doanh, Cử nhân Tài chính Kế 

toán. 
Quá trình công tác :
▪ 02/1988 - 04/1993 : Chuyên viên Phòng Kế toán Tài vụ - Tổng công ty 

Xăng dầu. 
▪ 04/1993 - 07/1994 : Công tác tại Xí nghiệp Kinh doanh vật tư khoa học kỹ 

thuật Hà Nội - Công ty Vật tư khoa học kỹ thuật. 
▪ 08/1994 - 05/1996 : Chuyên viên Phòng Kế toán Tài chính - Công ty Dầu 

nhờn.
▪ 05/1996 - 08/1997 : Phó trưởng phòng Phụ trách phòng Kế toán Tài chính -

Xí nghiệp Dầu nhờn Hà Nội.
▪ 09/1997 - 02/2005 : Trưởng phòng Kế toán Tài chính - Xí nghiệp Dầu 

nhờn Hà Nội. 
▪ 03/2005 - 03/2005 : Phó Giám đốc Xí nghiệp dầu nhờn Hà Nội.
▪ 04/2005 - 12/2005 : Quyền Giám đốc Xí nghiệp Dầu nhờn Hà Nội.
▪ 01/2006 - 05/2008 : Trưởng phòng Tài chính Kế toán Công ty CP Hóa dầu 

Petrolimex. 
▪ 05/2008 đến nay: Kế toán trưởng Công ty CP Hóa dầu Petrolimex
Chức vụ công tác hiện nay : Kế toán trưởng Công ty CP Hóa dầu Petrolimex.
Hành vi vi phạm pháp luật : Không.
Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không.
3.2. Thông tin về quyền lợi và thù lao của Ban điều hành, Kế toán trưởng:

 Tiền lương, tiền thưởng và các thu nhập khác của Ban TGĐ điều hành & Kế toán 
trưởng Công ty được trả theo Quy chế tiền lương, tiền thưởng và các quy định 
của Công ty gắn với kết quả sản xuất kinh doanh của Công ty; Tiền thưởng ban 
quản lý điều hành công ty từ lợi nhuận sau thuế được thực hiện theo Quy chế tài 
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chính của Công ty, các thu nhập khác theo quy định của công ty về chính sách đối 
với NLĐ;  

 Tổng thu nhập của Ban TGĐ điều hành và Kế toán trưởng Công ty năm 2008: 
1.685.248.884 đ, trong đó mức thu nhập bình quân của các thành viên Ban TGĐ 
điều hành năm 2008 là:
o Ông Nguyễn Văn Đức - TGĐ Công ty: tổng thu nhập 36,3 triệu đ/ tháng, trong 

đó:  tiền lương 29,2 triệu đ/tháng;
o Ông Vũ Văn Chiến - Phó TGĐ Công ty: tổng thu nhập 30,2  triệu  đ/ tháng, 

trong đó:  tiền lương bình quân   25,1 triệu đ/tháng; 
o Ông Hà Thanh Tuấn - Phó TGĐ Công ty: tổng thu nhập 18,5 triệu  đ/ tháng, 

trong đó:  tiền lương bình quân   15,4  triệu đ/tháng;
o Bà Trương Thị Quỳnh Giang - Phó TGĐ Công ty: tổng thu nhập 28,0 triệu  đ/ 

tháng, trong đó:  tiền lương bình quân 24,1 triệu đ/tháng.
o Ông Ngô Đức Giang - Kế toán trưởng Công ty: tổng thu nhập 27,2 triệu 

đ/tháng, trong đó: tiền lương bình quân 22,6 triệu đ/tháng
 Thay đổi thành viên Hội đồng quản trị/thành viên Hội đồng thành viên/Chủ tịch, 

Ban Giám đốc, Ban kiểm soát, kế toán trưởng: Không có.
3.3. Tỷ lệ sở hữu cổ phần của thành viên Ban điều hành, Kế toán trưởng 

và những người liên quan:

STT Họ và tên Chức vụ
Số lượng 
cổ phiếu

Tỷ lệ sở 
hữu

1 Nguyễn Văn Đức Chủ tịch HĐQT, kiêm TGĐ Công ty 30.300 0,19%

2 Vũ Văn Chiến Ủy viên HĐQT, kiêm Phó TGĐ Công ty 25.060 0,16%

Ngô Thị Thuận Vợ 26.000 0,16%

3 Hà Thanh Tuấn Ủy viên HĐQT, kiêm Phó TGĐ Công ty 19.130 0,12%

Trần Thị Thu Vợ 1.610 0,01%

4 Nguyễn Quang Tuấn Ủy viên HĐQT 10.060 0,06%

5 Nguyễn Thanh Sơn Ủy viên HĐQT 19.860 0,12%

Phạm Bích Ngọc Vợ 10.000 0,06%

6 Trần Ngọc Năm Trưởng BKS Công ty 3.700 0,02%

7 Hà Thị Cúc Thành viên BKS Công ty 7.260 0,05%

8 Đỗ Thị Tuyến Thành viên BKS Công ty 6.580 0,04%

9 Trương Thị Quỳnh Giang Phó TGĐ Công ty 4.880 0,03%

10 Ngô Đức Giang Kế toán trưởng Công ty 10.080 0,06%

Tổng cộng: 174.520 1,08%
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VII. Thông tin về cổ đông và Quản trị Công ty:

1. Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát: 

 Thành viên và cơ cấu của HĐQT, Ban kiểm soát:

o HĐQT: 5 người, gồm 1 chủ tịch HĐQT và 4 thành viên, trong đó có 1 thành 
viên độc lập không điều hành.;

o Ban Kiểm soát: 3 người, 1 trưởng ban và 2 thành viên, trong đó có 1 người là 
thành viên độc lập không điều hành.

 Hoạt động của Ban kiểm soát:

o Tham gia đóng góp ý kiến vào các văn bản liên quan đến sửa đổi Điều lệ công 
ty theo Điều lệ mẫu áp dụng đối với công ty niêm yết và các qui định, qui chế 
quản lý nội bộ công ty theo đề nghị của HĐQT công ty;

o Tham gia đầy đủ các phiên họp của HĐQT công ty khi BKS được HĐQT công 
ty mời tham dự;

o Duy trì các cuộc họp của BKS theo Quy chế hoạt động của BKS; 

o Thường xuyên giám sát quá trình thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ 
đông đã được thông qua tại kỳ họp tháng 4/2008, giám sát việc chấp hành các 
qui định của pháp luật  và Điều lệ công ty của HĐQT và Ban điều hành công ty;

o Thực hiện công tác kiểm soát định kỳ về kết quả hoạt động SXKD và một số 
lĩnh vực tại Văn phòng các Công ty và các Chi nhánh trực thuộc.

o Kiến nghị, đề xuất  một số nội dung về công tác quản lý, điều hành hoạt động 
SXKD đối với HĐQT và Ban điều hành  Công ty để bổ sung, triển khai kịp thời. 

o Trực tiếp giải đáp một số ý kiến phản ánh của cổ đông trong giới hạn chức năng, 
nhiệm vụ của BKS.

o Kế hoạch để tăng cường hiệu quả trong hoạt động quản trị công ty

2. Thù lao, các khoản lợi ích khác và chi phí cho thành viên HĐQT và
Ban kiểm soát:

 Mức thù lao: 

o Chủ tịch HĐQT Công ty là 100% mức thu nhập bình quân chung toàn công ty,

o Các ủy viên HĐQT, Trưởng ban kiểm soát Công ty: 80% mức thu nhập bình 
quân chung toàn công ty

o Các ủy viên ban kiểm soát Công ty: 50% mức thu nhập bình quân chung toàn công ty. 
 Tổng thù lao của HĐQT và Ban kiểm soát Công ty năm 2007 là: 610,188,000 

đồng.
Trong đó:

o Tổng thù lao của các thành viên HĐQT Công ty là: 427,140,000 đồng
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o Tổng thù lao của các thành viên Ban kiểm soát Công ty là: 183,048,000 đồng

3. Số lượng thành viên HĐQT, Ban Kiểm soát, Ban Giám đốc đã có chứng 
chỉ đào tạo về quản trị công ty:

o Cả 5 thành viên HĐQT đều đã được đào tạo cấp bằng thạc sỹ Quản trị kinh 
doanh;

o 1/3 thành viên Ban Kiểm sóat đã được đào tạo cấp bằng thạc sỹ Quản trị kinh 
doanh;

o 4/4 thành viên Ban Tổng giám đốc điều hành đều đã được đào tạo cấp bằng thạc 
sỹ Quản trị kinh doanh;

o có 2/4 thành viên Ban TGĐ điều hành đã có chứng nhận đào tạo quản lý về 
Giám đốc chuyên nghiệp.

4. Các dữ liệu thống kê về cổ đông:

4.1. Cổ đông góp vốn trong nước:

Số lượng sở hữu Tỷ lệ sở hữu

Tổ chức 13.034.360 80,82%

Cá nhân 2.041.440 12,66%

Tổng cộng: 15.075.800 93,48%

Cổ đông lớn của Công ty:

+ Tổng Công ty xăng dầu Việt Nam - Petrolimex:

 Địa chỉ: Số 01 Khâm Thiên, Đống Đa, Hà Nội;

 Số lượng cổ phần sở hữu: 12.750.000 cổ phần;

 Tỷ lệ sở hữu: 79,06%.

4.2 Cổ đông góp vốn nước ngoài:

Số lượng sở hữu Tỷ lệ sở hữu

Tổ chức 1.030.400 6,39%

Cá nhân 21.000 0,13%

Tổng cộng: 1.051.400 6,52%


