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PHƯƠNG ÁN PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN NĂM 2007 
 
I. Phương án phân phối Lợi nhuận thực hiện 2007:      ��
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II. Thuyết minh Phương án phân phối Lợi nhuận thực hiện 2007: 
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TT Chỉ tiêu Số tiền  Ghi chú 

1 Lợi nhuận thực hiện 2007 63.734.344.832  
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2 Thuế TNDN 8.668.927.951 2 = 14% * 1a 

3 Chia cổ tức 23.591.650.000 5%*150 tỷ + 5%* 160,561 tỷ + 5%* 161,272 tỷ 

4 Quỹ dự phòng Tài chính 2.280.483.893 4 = 10% * (1 - 2 - 3 - 5a) 

5 Quỹ đầu tư phát triển 21.112.255.338 5 = 5a + 5b 
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6 Quỹ thưởng BQL điều hành CTy 500.000.000  

7 Quỹ khen thưởng và Quỹ phúc lợi 7.581.027.650 Tương đương 2 tháng lương 
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Phân phối Lợi nhuận thực hiện: 

1 - Thuế TNDN: 
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2 - Chia cổ tức: 
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3 - Quỹ dự phòng tài chính: 
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4 - Quỹ đầu tư phát triển: 
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5 - Quỹ thưởng Ban Quản lý điều hành Công ty: 
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6 - Quỹ khen thưởng và Quỹ phúc lợi: 
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Phương án trên đã được ĐHĐCĐ thường niên năm 2007 biểu quyết nhất trí thông qua ngày 29/4/2008.  
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